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Foredragets innhold — styrets ansvar for feil eller manglende
baerekraftsrapportering?

* Hva er styreansvar? Nar kan styreansvar for manglende eller feil
* Det rettslige utgangspunktet etter norsk rett rapportering vaere aktuelt?
* Aksjeloven o Manglende compliance
* Aktsomhetsnormen o Hva blir konsekvensen av ikke a levere
baerekraftsrapport og/eller rapport om
* Internasjonale rettslige reguleringer - EU apenhetsloven?

* Typetilfeller/eksempler
* Hvilke rapporteringskrav er aktuelle for norske

bedrifter?

* CSRD

 Taksonomi

 Apenhetsloven

* Regnskapsloven

« Kommende reguleringer fra EU?

* Oppsummering
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BAREKRAFTIG OMD@MME: Exterlevelse og fokus pé bare

omdgmmeperspektiv. Og gt

Tydelige krav til ESG og miljotiltak i

nye standardkontrakter for naringsleie

Norsk E og No bund (NEF)/Forun FN) revide

i kontraktene knyt

T Torsdag 09. mars 2023 - 10:23 @@@
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a del aug Lian.

— Det er god husiness a t»enke grent

Barekraft har for alvor gjort sitt inntog i advokatbransjen, og flere advokatfirmaer tar ivrig initiativ
til gronn omstilling. Ett av dem er Codex.

Onsdag 21. september 2022 - 11:00

e=1 Onsdag 21. september 2022 - 11:18 Goo

12019 ble Codex anerkjent av FN som det forste klimanoytrale advokatfirmaet i

ment, s|

verden. Det som startet som et internt el

1t kunnskap om

et, sier assosiert

e S tate Bli abonnent

Vil forslaget om nye
miljokrav i
anskaftelser oppna
formalet?



Bcerekraftsuka

2023 %SlciQ oktober Codex

nnlegg

Innlegg: Pa hoy tid a skjerpe
styrets ansvar for baerekraft

Klarere ansvar for bedriftens beerekraft gjor det nok mer krevende & veere
styremedlem i norske storbedrifter. Hoyere honorarer og skjerpede
kompetansekrav kan bli en av konsekvensene.

FORBES > MONEY

European Union Approves
Climate/ ESG Reporting
Standards

Jon McGowan Contributor ©
I am an attorney who writes about ESG policy, laws,

and regulations.
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LEDER

Leder

Reell makt til
forbrukerne

IKEA nekter & opplyse om hvem som produserer varene de selger, men hevder de har en intem etisk standard

Dette er ikke troverdig

—— — |

APENHETSLOV: Regjeringen har n til behandling et forslag til en ny penhetslov. Den palegger alle bedifter & svare pa sparsmal om hvor
en vare er produsert, og under hvilke forhold. Foto: NTB Scanpix

ende BTMagasinet  Sport  Gkonomi

Bli abonnent

Debatt Kommentar Leder Skrivinnlegg

BT mener: «Apenhetsloven ma gjelde
fra dagén»

Myndighetene ma kunne botelegge bedrifter som ikke gjer nok for &
forhindre menneskerettighetsbrudd.

LOGG INN
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Why Tesla CEO Elon Musk Is Calling ESG a
In its 2021 Impact Report, Tesla said that “current ESG evaluation ; S C aml

methodologies” are “fundamentally flawed” because it lacks focus on the

company’s “real-world impact” on society and the environment.

SEC Char
¥ C Charges Goldman - _,
I Nagement for i oo 1S Asset
IPolicies

Tesla board member Hiro Mizuno tweeted that “current ratings often

overweight reduction of negative impacts while neglecting positive impacts.”

Elon Musk & B - May 7, 2022 X
@elonmusk - Follow

Replying to @SawyerMerritt

Yes! Stop the outrageous false ESG assessments, where Tesla gets
a bad grade, but an oil company can get a good grade. Total
gaming of the system!

HIRO MIZUNO &
@hiromichimizuno - Follow

Sure.
To be clear, Tesla is not denouncing ESG investments
but urges ESG rating scheme to fairly evaluate a
company’s positive impacts as well as negative
impacts.

The current ratings often overweight reduction of
negative impacts while neglecting positive impacts.

2:33 AM - May 8, 2022

@® 2k & Reply 1 Share

Read 54 replies
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Det rettsligste utgangspunktet — norsk rett

Boerekrafisuko
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HVA ER STYREANSVAR - OVERORDNET

» Styret er selskapets gverste forvaltningsorgan —
overordnet ansvar for selskapets virksomhet — asl. §6-
12

» Styremedlemmer kan fa personlig erstatningsansvar
ved brudd pa denne plikten asl. §17-1

* Antakelser om at pliktene/ansvaret er skjerpet
pa 2000 tallet

e Tradisjonelt hovedhensyn: aksjonzerene og deres
vinningsformal

e Utvikling: Hensynet til kreditorer, ansatte,
medkontrahenter og samfunnsinteresser

* Grense mot Corporate Social Responsibility —
ansvar for mer enn kun det som skjer innenfor

selskapet
o Menneskerettigheter
o Miljget
o Ansattes sosiale forhold

What Does a Corporate Board of Directors Do?

Executives who head
departments

CSR - inkluderer

verdikjeden som helhet
Datterselskapet

Leverandgrkjeden
Samarbeidspartnere
Markedsmakten pavirker selskapene
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STYRETS PLIKTER e
. ._",-'.;'54'
Pirektianen for ppengals 625 Kempay;
§ 6-12. Forvaltningen av selskapet TR
(1) Forvaltningen av selskapet hgrer under styret.
Styret skal sgrge for forsvarlig organisering av ,
virksomheten. Z
B

(2) Styret skal i ngdvendig utstrekning fastsette
planer og budsjetter for selskapets virksomhet.
Styret kan ogsa fastsette retningslinjer for
virksomheten.

(4) Styret iverksetter de undersgkelser det finner
nagdvendig for & kunne utfgre sine oppgaver. Styret skal
Iverksette slike undersgkelser dersom dette kreves av
ett eller flere av styremedlemmene.

(3) Styret skal holde seg orientert om selskapets
gkonomiske stilling og plikter a pase at dets
virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll.

(5) Hvis det er avtalt at selskapet ikke skal ha
bedriftsforsamling, jf § 6-35 annet ledd, gjelder lov om
allmennaksjeselskaper § 6-37 fjerde ledd tilsvarende.
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Vilkar

Ansvarsgrunnlag @konomisk tap 5rsak3§genl1<r\r/1aetnheng

Styreansvar
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STYRETS PLIKTER “Styremedigmp,

STYRET Re1ss0.74

To typer plikter
«Det ligger innen styrets forvaltningsansvar etter aksjeloven §
(aSI §6-12) 6-12 farste ledd a s@rge for at selskapet organiserer

virksomheten slik at det er i stand til & oppfylle kontrakter som
selskapet inngar.

Dette betyr ikke ngdvendigvis at styret ma ha befatning med hver

. . enkelt kontrakt. | dette tilfellet var imidlertid oppdraget i [adresse] den
Tl |Syn SPp l1kt Forvaltningsplikt eneste kontrakten som i perioden ga grunnlag for virksomhet i
selskapet. Kontrakten var ogsa stgrre enn noen tidligere kontrakt
selskapet hadde inngatt.»

LB-2020-157282
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STYRETS PLIKTER - FORVALTNINGSPLIKT —
Organisering:

. . « Rapportering etter
Forvaltningsplikt Apenhetsloven

. . . taksonomien
lvareta selskapsinteressen til enhver tid

og pa alle omrader

Compliance iht nye
baerekraftsreguleringer osv.

|dentifisere og handtere risiko . Rutiner og retningslinjer

sgrge for forsvarlig organisering av - Rapporterings systemer

virksomheten » Informasjonsinnhentings-systemer

* Fordele ansvar «Det ligger innen styrets forvaltningsansvar etter

« innfare tilstrekkelige kontrollrutiner aksjeloven $ 6-12 forste ledd a serge for at |
selskapet organiserer virksomheten slik at det er i

e sgrge for at ansatte er fag“g kompetent til stand til & oppfylle kontrakter som selskapet

inngar.

a utfare sine oppgaver
LB-2020-157282
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STYRETS PLIKTER - TILSYNSPLIKT

Aktivitetskrav

holde seg
orientert om og a
lvareta pase kontroll
med selskapets
virksomhet.
lgpende falge
med i utgvelsen
av den daglige
ledelse.

selskaps-
interessen

fore tilsyn
med den
daglige

ledelse og
selskapets
virksomhe
t for gvrig

pase at
selskapets
daglige leder
har de
egenskaper
som er
ngdvendige
for a foresta
den daglige
ledelsen.
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STYRETS PLIKTER - FORHOLDET TIL DAGLIG LEDER

* plikt til 3
gripe inn
dersom

selskapet ikke
ledes pa en
forsvarlig mate

i utgangspunktet
selv ansvarlig for
skade .
vedkommende en
forarsaker (ikke . almlnngllg
styret). instruksjons-
0og
omgjgringsrett
overfor

beslutninger
foretatt av
daglig leder.
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STYRETS PLIKTER = SKIONNSUTOVELSEN

Skjgnn ved utgvelsen av pliktene — ikke fritt.

Rammer:

« Selskapets formal, virksomhet osv.
* Vedtekter

« Vedtak/instrukser fra GF

* Press fra elerinteresser
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STYRETS PLIKTER — ANSVAR

Styremedlemmers erstatningsansvar - aksjelovens § 17-1
« Konsekvens av ansvar — Erstatning
Krever et gkonomisk tap

Personlig ansvar: Positivt angitt gruppe

«daglig leder, styremedlem, medlem av
bedriftsforsamlingen, gransker eller aksjeeier»

Styremedlemmer kan bli holdt ansvarlig overfor
"selskapet, aksjeeier eller andre".

«...eller andre...»= Kreditorer, kontraktsparter og
myndighetene

Styremedlemmers erstatningsansvar
- aksjelovens § 17-1

«Selskapet, aksjeeler eller andre
kan kreve at daglig leder,
styremedlem, medlem av bedrifts-
forsamlingen, gransker eller
aksjeeler erstatter skade som de i
den nevnte egenskap forsettlig eller
uaktsomt har voldt vedkommende™.
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 Roll
STYRETS PLIKTER — ANSVAR e

«...1 den nevnte egenskap...»

« | sin funksjonstid — HR-2021-967-A (5. mai 2021) LF-2021-93302 — 31. januar 2022

«...i den nevnte egenskap...» «Lagmannsretten finner det pa denne bakgrunn
sannsynliggjort at Svein Brars var kjent med
kravene i norsk standard og TEK 17 da Brars
Bygg AS inngikk avtalen med borettslaget.
Manglene hadde derfor ikke sammenheng med
« Alminnelige erstatningsrettslige vilkarene som gjelder kompetansesvikt som fglge av manglende
organisering eller rutiner i selskapet, men de

pYT—— _ ey ] skyldtes valg Brars tok som prosjektansvarlig i
«...forsettlig eller uaktsomt...» 2SS IED exvat arsakssammenneng det konkl‘ete prOSJektet. Dette er |kke noe han kan
lastes for i sine roller som daglig leder og
styreleder i selskapet.»

* Medvirkning behandleti17-1 (2)
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STYRETS PLIKTER — AKTSOMHETSTERSKELEN

HR-2017-2375-A (Ulvesund)

Det ble lagt avgjgrende vekt pa at han ikke hadde
oppfylt sin plikt etter aksjeloven § 6-14 til & sgrge
for tilfredsstillende regnskaps- og
rapporteringsrutiner. Disse forssmmelsene satte

"[...] det ikke vil veere

ham og den gvrige ledelsen ute av stand til & aktuelt med personlig
forvalte selskapets interesser pa en forsvarlig mate, ansvar sa lenge ledelsen pa
og til & ivareta hensynet til selskapets kreditorer i et forsvarlig avklart

forbindelse med insolvensen.

grunnlag bygget pa at
selskapet var solvent™

Forsvarlighetsvurdering —
er skjgnnet forsvarlig — ikke ansvar
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STYRETS PLIKTER — AKTSOMHETSTERSKELEN

HR-2016-1440-A (Haheller)

«Ved vurderingen av om vilkarene etter § 17-1
er oppfylt, ma det tas utgangspunkt i om
aksjeeier/styreleder har overtradt de plikter
som objektivt sett gjelder for vedkommende.
Der disse pliktene er overtradt, vil det vaere en
presumsjon for at vedkommende har opptradt
uaktsomt»

«Hgyesteretts flertall pa tre dommere kom
til at selskapet ikke oppfylte kravene til
egenkapital i aksjeloven § 3-4, og heller
Ikke kunne ha noen rimelig forventning om
a oppna dette innen overskuelig fremtid,
gitt de forpliktelsene det padro seg ved
overtakelsen. Det var uaktsomt av leierne
i egenskap av ledelse i selskapet a padra
selskapet forpliktelser det ikke hadde
realistiske muligheter til a oppfylle.»
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STYRETS PLIKTER = AKTSOMHETSTERSKELEN

Styret kan ikke ilegges ansvar for
«Etter mitt syn har de to - - o - 9
styremedlemmene holdt seg tilbarlig fellvurderlnger nar disse er gjort pa

underrettet om savel forsvarlig grunnlag
markedsutviklingen, som
resultatutviklingen. De har for sa

vidt feilvurdert situasjonen. Men Vurdering av
denne feil bestar, sa vidt jeg kan
forsta, i en uriktig skjgnnsmessig e Risiko
bedgmmelse av den risiko
slutningen av M/S ARAO medfarte. « Handlingsalternativer
En slik skjgnnsmessig feilvurdering
kan etter gjeldende teori og « Paregnelig skadeevne

rettspraksis ikke utlgse
erstatningsansvar.»

Rt-1991-110: (HR 2016-1440 A)
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L Styreansvar

Om pliktene etter 6-12 er misligholdt

TAP

Ma foreligge et gkonomisk tap som skal kunne

kreves erstattet.
ARSAKSSAMMENHENG
Det ma veere arsakssammenheng mellom tapet og

bruddet pa styrets plikter gjennomgatt ovenfor
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OPPSUMMERT

Ansvarsgrunnlag som kan fgre til tap:

« Mislighold av organiserings- og
forvaltningsforpliktelsene

« Forsgmmelse av rapportering

« Grgnnvasking — uriktig
baerekraftsrapportering eller
markedskommunikasjon

« @vrige brudd pa beerekraftsstandarder

ma foreligge et tap —
uvisst om / hvordan skal endres i norsk rett

Nanette Arvesen
danette arvesen, advokat, advokatfirmaet
Thommessen AS

Innlegg

Selskapets klimamal ma vaere
realistisk

Stadig flere klimaseksmal rettet mot bersnoterte selskaper. Desto viktigere
blir det for styret a sikre at selskapets planer om utslippskutt og beaerekraft
er realistiske.

«Det er ikke nok bare a sette mal om a
redusere klimagassutslipp og
kommunisere dette til markedet.

Malene ma veere realistiske og ha reell
forankring i selskapets arbeid>».

DN —-13.03.2023
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STYRETS PLIKTER — OPPSUMMERT

Styret ma felge godt med pa nye regler og
sgrge for at selskapet organiserer seg slik at
dette etterleves. Det ma tas forsvarlige og
grundige vurderinger av hvordan selskapet
fremstiller seg og hvilke type operasjoner
man velger a delta i.




Utviklingen — potensielle ansvarsgrunnlag -
nasjonalt og internasjonalt “regelverk”

Boerekrafisuko
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Corporate Sustainability Due Diligence and

amending Directive (EU) 2019/1937
* Direktiv pa hgring hos EU parlamentet - "The CSDDD is expected to enter trilogue European Union Approves
negotiations later in 2023 with the aim of adopting the directive by 2024. Its rules will not gil:lmgte{i ESG Reporting
become applicable before 2025 at the earliest.” - _ar S

* Forslaget avviker fra hvordan styremedlemmers plikter og tilhgrende ansvar er formulert i
norsk rett i dag

* Inneholder blant annet forslag til regler om at styret i store selskaper skal utfgre
aktsomhetsvurderinger og iverksette tiltak for a gjgre sine verdikjeder baerekraftige.

* Direktivet har likhetstrekk med den allerede eksisterende apenhetsloven som ogsa bygger
pa OECDs retningslinjer. Men flere viktige forskjeller herunder hvilke selskaper som
omfattes og reglenes materielle innhold.

» Direktivforslaget legger denne plikten (til & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger) pa
selskapets styremedlemmer.
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Kommisjonen foreslar:

regler om selskapsledelse (corporate
governance) med krav om henholdsvis
aktsomhetsvurderinger, klimaomstillingsplan og
ledelsens ansvar.

Plikten legges pa selskapene selv, med plikt til 3
folge opp for selskapenes styre, daglig leder og
andre personer i selskapets ledelse.

administrative handhevingsregler og at brudd pa
direktivforpliktelsene skal kunne medfgre

erstatningsa nsvar.

Anvendelse

aaaaaaaaaaa

European Union Approves
Climate/ ESG Reporting
Standards

McGowan Contributor

i forste omgang store
selskaper med mer enn
500 ansatte og en global
nettoomsetning pa over
150 millioner euro

(gruppe 1)

EU to crack down on greenwashing with
‘proportionate’ penalties

Draft plan addresses inflated claims about products’
environmental credentials
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Eksempler pa veiledende radgivende regler

OECD Sector guide: shoes and textiles

e Alarge part of the workforce in the
- supply chain consists of women.
« Women are more vulnerable to
@ O ECD negative effects such as lower wages,
// unsafe working conditions and sexual
BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES harassment in the workplace.

* Itis recommended that due diligence
must focus on women at all levels.
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Nye krav til
Baerekraftsrap




The European Green
Deal

“At the heart of the Green Deal is our commitment to becoming
the world’s first climate-neutral continent. It is also a long-term
economic imperative: those who act first and fastest will be the
ones who grasp the opportunities from the ecological transition.

Ursula von der Leyen

QO

AKADEMIET FOR
BAREKRAFTSRAPPORTERING

The aim is to transform
C‘/ the EU into a modern,
O resource-efficient and
competitive economy,

ensuring:

7 N\ No net emissions of GHG by 2050

QF Economic growth decoupled from
resource use
RQQS? No person and no place left behind
I
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3 hovedftormal:

1. Kanalisere kapital
til de den grgnne
omstillingen

2. Handtere
baerekraftsrisiko




Omfattende krav om baerekrapporteringskrav pa vei

NO l l Norges offentlige utredninger  2023: 15

Barekraftsrapportering

Gjennomforing av direktivet om bzerekraftsrapportering
(CSRD)

By . <@ . <&
Apenhetsloven ( %] ) CSRD - store ( % )

CSRD -
- starre barsnoterte bgrsnoterte
virksomheter selskap SMBer

EUs taksonomi — CSRD — pvrig

2022 i e 2024 store selskap? 2026
2023 2025

* Virksomheter som overstiger to av tre terskelverdier (omsetning mNOK320, balanse mNOK 160, ansatte > 250)



Alle aktarer vil pavirkes - enten direkte eller indirekte

Direkte berort Indirekte bergrt

Kapitalforvaltere |

Banker og

Markedet

forsikringsselskap

Store foretak* -«—

*Iht EUs definisjon, Oppfyller to av tre kriterier: 1. Ansatte > 250. 2. Omsetning >40 mEUR. 3. Balanse >20 mEUR. Trolig rapportering fra og med FY 2025




CSRD vil erstatte NFRD (Non-financial reporting directive)

»~ | Norge gjennom regnskapsloven
NFRD omfatter 12.000 selskap i EU, CSRD mer enn 50.000 selskap

» Fra regnskapsaret 2025 vil over 2.000 norske selskaper
omfattes

Hovedendringer:
»  En rekke flere opplysningskrav

»  Skal publiseres samtidig med
arsrapporteringen /godkjennes av styret

»  Krav om ekstern attestasjon

SECTOR-AGNOSTIC STANDARDS

Cross-cutting Environment Social Governance
standards
ESRS 1 ESRS E1 ESRS 51 ESRS G1
General principles Climate change Own workforce Business Conduct
ESRS E2 ESRS 52
ESRS 2 Polution Workers in the value chain
General disclosures
ESRS E3 ESRS S3
Water & marine resources Affected communities
ESRS E4 ESRS 54
Biodiversity & ecosystems Consumers and end-users
ESRS E5
Resource use and circular
economy

Sektorspesifikke standarder kommer senere!



Double materiality will be a key concept that assist companies in aligning
frameworks in use now

> Framework for identifying what is essential in a sustainability context by mapping the company's largest
contribution and impact on the environment and society, and how sustainability fits into the business strategy.

Risk and opportunity Impact on the environment and society

Financial materiality Impact materiality

People and

People and
Environment

Environment

Business Business

|
@
|
@

TCFED, IIRC, SASB, IFRS ++ GRI, GHG Protocol, Science Based Targets ++

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), WEF IBC




Hvorvidt virksomheten og strategi er i trad med
Parisavtalen og EUs mal om klimangytralitet

Tidsbegrensede mal basert pa vitenskap («Science
Based Targets»)

Link mellom variabel godtgjerelse og baerekraft

Aktiviteter for a hindre, redusere, stanse og
reversere negativ pavirkning

Informasjon skal inkludere kort, medium og lang
sikt

Informasjon skal inkludere egen virksomhet og
leverandgrkjede

i,
A

7
5

Rapportering pa pavirkning, og
interessenter

Rapportering pa risikoer og muligheter

Styret og konsernledelse og deres
ekspertise pa baerekraftsomrade

Beskrivelse av policier relatert til
beerekraft

Beskrivelse av due diligence prosesser




3

Planer om a redusere utslipp, med info. om
spesifikke handlingspunkter, allokerte ressurser
og forventede resultater

g ¢ ®
i -ma

Selskaper ma vurdere alle relevante klimarisiko
og muligheter, og rapportere pa disse

[ 4
&‘l‘

Et troverdig klimagassregnskap
som inkluderer utslipp bade fra
egen drift og vesentlige deler av
verdikjeden (sope 3)

-t
"

e
Y
-
\

LL

Alle uttalelser knyttet
til & veere

™ klimangytral eller
andre kommuniserte
klimamal ma falges
opp med troverdig
og detaljert
informasjon

36



Tidslinje og hvem som blir rapporteringspliktige

Barsnoterte Store Barsnoterte
foretak og foretak/kons SMEs, sma

bank, ern som 0g Ikke-
forsikring, oppfyller  komplekse
kredittforeta minst to av kredittinstitu




B G

FINANCING A SUSTAINABLE
EUROPEAN ECONOMY

Et klassifiserings-
system

Innfarer
screeningkriterier
(terskler) som
definerer hvilke
gkonomiske aktiviteter
som kan anses som
baerekraftige

Tidslinje
Regnskapsaret 2023:

Rapporteringskrav for
store bgrsnoterte foretak

Regnskapsaret 2025:
Rapporteringskrav for
"CSRD-selskaper”

Selskaper ma rapportere
pa andel «grgnne»
inntekter, investeringer og
driftsutgifter




Baerekraftig Biomangfold
Klima- bruk av vann Sirkulzer- Begrensning og beskyttelse

- tilpasnin i - -
endringer pasning og marine gkonomi av forurensing av
ressurser okosystemer

Begrensning
av klima-




Formal: Fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Saernorsk lov som tradte i kraft 1. juli 2022
Loven gjelder i farste omgang:

Almennaksjeselskap og andre noterte selskap, samt de fleste
finansforetak

Andre selskap, hvis to av tre vilkar er oppfylte:
-> Arlig salgsinntekt overstiger kr 70 millioner
-> Balanse overstiger kr 35 millioner

-> Ansatte mer enn 50 arsverk

Loven palegger virksomhetene en informasjonsplikt,
redegjarelsesplikt og en plikt til blant annet & gjennomfare
aktsomhetsvurderinger




Apenhetsloven

= Loven er bygget pa tre hovedplikter; Aktsomhetsvurderinger (OECDs retningslinjer)

= plikt til 3 giennomfgre aktsomhetsvurderinger i

henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale KOMMUNISER CARTLECE O VORDER NEGATIV
selskaper HVORDAN PAVIRKNING/SKADE

PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIR¥ HET, LEVERANDOR
ER HANDTERT — KIEDE OG FORRETNINGSFORBIN R

= plikt til @ redegjgre for aktsomhetsvurderingene

= plikt til 3 oppgi informasjon.

FORANKRE v
o o . . ANSVARLIGHET O SORG FOR, ELLER
Rapporteringsplikt fra 30. juni 2023. | RETNINGSLINJER OG v SAMARBEID OM,

STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
DER

= De fleste SMBer palegges ikke direkte av o
Apenhetslovens plikter, men indirekte som |
potensiell leverandgr til "stgrre virksomheter". I picndags e LR PR
SMBer vil dermed ogsa bli avkrevd redegjgrelse for
sitt arbeid for & hensynta menneskerettigheter og
sikre gode arbeidsforhold hos egne leverandgrer.
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Utviklingen —
llustrerende
eksempler

O
-19, oktober
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Fosen saken
Samers rettigheter ble krenket da

vindkraftanlegg ble bygget pa Fosen

Vindkraftutbyggingen pa Storheia og Roan i Trendelag var i

: H K e g g e 1 e e pE— E74 Y, g
strid med urfolks rettigheter, konkluderer Hoyesterett. Ry 4 i l v . Agﬁédm

[ - o \ s 1
WR H e
S Tl —

UTBYGGERE MA PUNGE UT MILLIONER: Samene vant frem i Heyesterett.

FOTO: INGRID LINDGAARD STRANDEN [ NRK
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Shell directors personally sued over

‘flawed’ climate strategy S¢ kS m é | S h e I I Sty re

Claimants ClientEarth say the oil company’s plan puts the
company at financial risk as the world transitions to clean energy

| “ClientEarth, an environmental
law charity turned activist Shell
investor, said it had filed a High
Court claim on Wednesday,
alleging Shell's 11 directors have
failed to manage the "material

lawsuit over climate risk

By Kirstin Ridley ( \ i
February 10, 2023 11:19 AM GMT+1 - Updated 8 months ago a Aa ‘ < ‘ g

ClientEarth®

Our groundbreaking case against

Shell's Board of Directors and foreseeable" risks posed to
SSSSS ‘ BREAKING: the company by climate change -

and that they are breaking
company law”. - Reuters



https://www.reuters.com/business/sustainable-business/shell-directors-may-face-lawsuit-over-climate-transition-plans-2022-03-15/
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Ay DWS to Pay
, Bank gubsidiary . H
Deum;he for Anti-Money Launde“‘"g BOt tll DSW
$25 Million 1O ts Regarding

‘ n
Violations and Misstateme

£SG Investments

FOR lMMEDmTE RELEASE
2023-194 Transactional | White Collar Crime | Regulatory Oversight | Finance T, S :

-:E REUTE Rsm World v Business v Markets v Sustainability v Legal v  Breakingviews Technology v  Investigatic

Deutsche Bank- DWS to pay $25 mln to end US probe into
controlled (DBKGn.DE) investment firm DWS greenwashing, other issues -
will pay $25 million to settle charges over S

misstatements regarding its environmental,
social, and governance (ESG) investing and
failures in policies designed to prevent money
laundering, U.S. regulators said on Monday.

DWS Investment Management Americas made
"concerning" misstatements regarding its ESG
investment process, the U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC) said in a
statement.

The headquarters of the U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) is seen in Washington, D.C., U.S., May 12, 2021. Picture taken May
12, 2021. REUTERS/Andrew Kelly Acquire Licensing Rights (%
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Oatly found to have ‘overstated’
environmental claims in adverts

ety w’wz{v— o,

QAT OA'I'

FULL FAT i | FULL FAT

Oatly

“Oatly is in hot water again over the bold
environmental claims in its adverts.

Though the alt-milk brand has proud green
credentials - calculating the climate footprint of
every product, for example - the messages in its

latest marketing campaign went too far, the the
watchdog ruled.

“Oatly is now banned from showing the
offending ads and has been told by the
advertising watchdog to ensure future
environmental claims are clearer and can be

fully substantiated”.
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BNP Paribas

The Banker
World Regulation Technology Sustainability Investment Banking Transaction Banking Rank.
“Whatever the courts decide, the three non-
BNP Paribas lawsuit serves as a warning to wider industry governmental organisations (NGOs) suing BNP Paribas
ot e e e B for failing to take sufficient action to end fossil fuel
e o, s financing probably consider that they have already

won, say lawyers from Linklaters, thanks to the
publicity the case has generated and the increased
pressure on banks to align policies with climate
science. Banks that greenwash or whose actions
appear not to meet due diligence laws are almost
certain to face similar legal action, they warn”.
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OPPSUMMERT

Ansvarsgrunnlag som kan fgre til tap:

« Mislighold av organiserings- og
forvaltningsforpliktelsene

« Forsgmmelse av rapportering

« Grgnnvasking — uriktig
baerekraftsrapportering eller
markedskommunikasjon

« @vrige brudd pa beerekraftsstandarder

ma foreligge et tap —
uvisst om / hvordan skal endres i norsk rett

Manette Arvesen
Nanette Arvesen, adwv

nnlegg

Selskapets klimamal ma veaere
realistisk

Stadig flere klimaseksmal rettet mot borsnoterte selskaper. Desto viktigere
blir det for styret & sikre at selskapets planer om utslippskutt og beerekraft
er realistiske.

«Det er ikke nok bare a sette mal om a
redusere klimagassutslipp og
kommunisere dette til markedet.

Malene ma veere realistiske og ha reell
forankring i selskapets arbeid>».

DN —13.03.2023
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Nar vil feil eller manglende rapportering kunne lede til
styreansvar?

Apenhetsloven vil kunne medfgre gkt krav for styret
til ansvarlighet ifm grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Vedtak kan ogsa rettes mot medvirkere,
apenhetsloven 8§ 11

Fysiske personer kan ilegges overtredelsesgebyr

Pliktsubjektet er virksomheten, men... for forsettlige eller uaktsomme overtredelser,
apenhetsloven § 14

- Retningslinjene skal forankres i virksomhetens gverste ledelsesniva

Manglende etterlevelse av rapportering- og

- Styret og daglig leder signere pa redegjgrelse etter dpenhetsloven 8§ 5 informasjonsplikt - Erstatningskrav fra
selskapets aksjonzerer?

- Styret har det overordnet ansvar for forsvarlig forvalting av virksomheten
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Oppsummering:

- Utgangspunktet i norsk rett —asl 8§ 17-1
- EU direktivet - foreslatt omfattende plikt til 3 hensynta beaerekraft i enhver
beslutning pa vegne av selskapet. Brudd kan lede til personlig erstatningsansvar for

styremedlemmene.

- Tiltak - dokumentere at styret har gjort vurderinger i relasjon til baerekraft i
forbindelse med enhver beslutning pa selskapets vegne

- Hva er den reelle risikoen for styreansvar for feil eller manglende
baerekraftsrapportering?

- Redder styreforsikringen deg? Ikke ngdvendigvis..
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